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VORWORT

Die Administral Anstalt ist eine in Triesen domi-
zilierte, von der Liechtensteinischen Regierung
zugelassene Treuhandgesellschaft, die unter an-
derem berechtigt ist, Sitz- und Holdinggesell-
schaften zu griinden und zu verwalten. Errichtet
wurde sie 1957 von Dr.iur. Ivo Beck. Dieser war
der Sohn von Dr.iur. Wilhelm Beck, der zu Beginn
der 20er-Jahre des letzten Jahrhunderts mit der
Redaktion des «Personen und Gesellschaftsrech-
tes» betraut war und mit diesem Gesetzeswerk

den Grundstein fir das Treuhandwesen in Liech-

tenstein gelegt hat. Der Gesellschaftszweck der

Administral Anstalt liegt unter anderem in der
Errichtung und Verwaltung von Gesellschaften
mit eigener Rechtspersdnlichkeit sowie Trusts
und in der Ubernahme von Mandaten im Bereich

der Buchhaltung.

Die Moglichkeiten einer engen Zusammenarbeit
zwischen der Administral Anstalt, der Accurata
Treuhand- und Revisions-AG, der Advocatur
Sprenger & Partner AG sowie der Asseta Vermo-
gensverwaltung AG gewdhrleisten unserer inter-
nationalen Klientel stets massgeschneiderte,
umfassende und innovative Dienstleistungen.
Modernste  Kommunikationsmittel und EDV-
Einrichtungen unterstiitzen unsere Tatigkeiten

effizient.

Mit dieser Broschiire und dem separat erhaltli-
chen Kurziiberblick tGiber die fiinf gebrduchlisten
Vermdégenstrager der Praxis erhalten Sie einen
ersten Einblick in das liechtensteinische Gesell-

schaftswesen.

RAHMENBEDINGUNGEN

1. Allgemeine Grundlagen

Die geographische Lage Liechtensteins in der
Mitte Europas zwischen Osterreich und der
Schweiz, gute 40 Kilometer sidlich des Boden-
sees im oberen Rheintal, hat das Land, verbunden
mit weiteren positiven Rahmenbedingungen, seit
dem Ende des 2. Weltkrieges zu einem wichtigen

europdischen Finanzplatz werden lassen.

Liechtenstein erfreut sich einer stabilen poli-
tischen Situation ohne nennenswerte soziale

Spannungen.

Die liberal ausgestaltete Wirtschafts- und Sozial -
politikentspricht dem konservativen, sozial span-
nungslosen politischen Grundklima. Der Staat
enthélt sich aller nicht dringend gebotenen Ein-
griffe. Die Zugehorigkeit zum schweizerischen
Wirtschaftsgebiet aufgrund des Zollvertrages
aus dem Jahre 1923 hat eine lange Tradition.
Dieser Zollvertrag wurde anldsslich des EWR-
Beitritts im Jahre 1995 an die neue Situation an-

gepasst.

Gemadss Art. 2 der geltenden Verfassung aus dem
Jahre 1921 ist Liechtenstein «eine konstitutio-
nelle Erbmonarchie auf demokratischer und par-

lamentarischer Grundlage».

Liechtenstein verfligt Giber eine eigene Rechts-
ordnung, welche allerdings grosstenteils nicht
eigenen Ursprungs ist, sondern aus Osterreich
und der Schweiz iibernommen wurde. Die liech-
tensteinische Rechtsordnung weicht aber in
Einzelheiten von den Vorbildern ab, so dass zur
Durchsetzung von Anspriichen die Auseinander-
setzung mit den spezifischen Regelungen der
liechtensteinischen Gesetze notwendig ist. Es
entspricht der rechtsstaatlichen Tradition des
Landes, dass praktisch keine Enteignungs- oder

Verstaatlichungsgefahr besteht.

«Die liechtensteinische Rechtsordnung
gewdhrleistet in einem umfangreichen Masse
die Geheimsphiire seiner Bewohner
und von Personen, die im Land geschiftliche

Interessen verfolgen.»

Die Menschenrechte werden gemaéss der Européi-
schen Menschenrechtskonvention, die in Liech-
tenstein seit 1982 gilt, auch im Rahmen der Indi-
vidualbeschwerde geschiitzt. Zudem enthalt die
Verfassung einen Katalog der klassischen Frei-
heitsrechte, die durch einen Verfassungsgerichts-

hof wirksam geschiitzt werden.



Die Rechtspflege erfolgt durch unabhangige
Gerichte. Die Gesetzgebung steht dem Landtag
(Parlament) mit 25 Abgeordneten und dem
Fursten zu. Die Verwaltung wird von der finf-
képfigen Regierung und den ihr unterstellten
Amtern und Dienststellen besorgt, wobei diese
der verwaltungsgerichtlichen Kontrolle durch
den Verwaltungsgerichtshof (VHG) unterliegen.
Die Verfassung von 1921 verwirklicht die Grund-

satze der Gewaltentrennung.

Die liechtensteinische Rechtsordnung gewdhr-
leistet in einem umfangreichen Masse die Ge-
heimsphére seiner Bewohner und von Personen,
die im Land geschéftliche Interessen verfolgen.
Ausdruck dieses Personlichkeitsschutzes sind
das Steuergeheimnis, das Bankgeheimnis, das
Berufsgeheimnis der Rechtsanwdélte, Treuhander
und Wirtschaftsprifer, sowie allgemein das Ge-

schafts- und Betriebsgeheimnis.

Werden die liechtensteinische Gerichte von aus-
landischen Strafverfolgungsbehdérden um Rechts-
hilfe in Strafsachen ersucht, so wird dieselbe
nach den Vorschriften des Europdischen Uber-

einkommens Gber Rechtshilfe in Strafsachen, des

liechtensteinischen Gesetzes lber die Rechts-
hilfe in Strafsachen und geméass den Vorschriften
spezieller bilateraler Rechtshilfeabkommen ge-
wéhrt. Seit 1988 ist ein modernes Strafgesetz-
buch in Kraft. Der Handel mit Drogen sowie mit

Nuklear- und Kriegsmaterial ist verboten.

Weitere Gesetze unterbinden die Geldwéascherei
und die Erscheinungsformen der organisierten
Kriminalitit, indem den liechtensteinischen
Banken, Rechtsanwilten und Treuhdndern weit-
gehende Sorgfaltspflichten bei der Abklarung
der Identitat der Klienten und der Herkunft der
Gelder auferlegt werden. Finanztransaktionen

miissen auch materiell gepriift werden.

Das liechtensteinische Gesellschaftsrecht ist seit
Einfuhrung des Personen- und Gesellschafts-
rechtes (PGR) im Jahre 1926 mit dem darin inte-
grierten Gesetz tiber das Treuunternehmen (TrUG)
aus dem Jahre 1928 sehr liberal ausgestaltet. Die
seitherige Rechtsentwicklung hat einige Akzent-
verschiebungen und Einschrankungen gebracht,
die jedoch dem liberalen Grundsatz keinen Ab-
bruch getan haben. Der Beitritt des Landes zum
Europdischen Wirtschaftsraum (EWR) hat zudem
einige Anpassungen erfordert, die aber die be-
stehende liberale Grundstruktur nicht wesent-

lich verandert haben.

Das Stiftungsrecht wird derzeit umfassend no-
velliert, wobei die bisherigen Vorteile der liech-

tensteinischen Stiftung erhalten bleiben sollen.

2. Liechtenstein in der Staaten-
gemeinschaft

Liechtenstein besteht seit 1719 als Firstentum
und ist seit 1806 als souverdner Staat in der Staa-

tengemeinschaft anerkannt.

Bereits 1950 trat Liechtenstein dem Statut des
Internationalen Gerichtshofes in Den Haag bei
und wurde 40 Jahre spater —im September 1990 -
Vollmitglied der Vereinten Nationen (UNO).
1960 folgte der Beitritt als vorerst ein durch die
Schweiz assoziiertes und seit 1991 selbststan-
diges Mitglied der Europdischen Freihandels-
Assoziation (EFTA). 1978 erhielt Liechtenstein
Sitz und Stimme im Europarat. Seit 1995 zahlt
Liechtenstein zu den Mitgliedern des Abkom-
mens zur Errichtung der Welthandelsorganisa-
tion (WTO). Mit verschiedenen Staaten hat das
Fiirstentum Liechtenstein bi- und multilaterale
Abkommen abgeschlossen. Das Land ist heute
ein souverdnes, selbststindiges Mitglied der
Staatenfamilie mit voller vélkerrechtlicher Hand-

lungsfahigkeit und Akzeptanz.

Am 1. Mai 1995 ist Liechtenstein dem Europdi-
schen Wirtschaftsraum (EWR) beigetreten. Da-
fir wurde, zusammen mit Norwegen und Island,
mit der EU ein Staatsvertrag abgeschlossen. Ein
Beitritt zur Europdischen Union (EU) wird nicht

in Erwdgung gezogen. Der aufgrund des EWR-

Beitritts modifizierte Zollvertrag mit der Schweiz
wurde von der Europdischen Union (EU) gebil-
ligt. Fir das Land bedeutet die Teilnahme am
erweiterten europdischen Binnenmarkt eine
neue Herausforderung in einer sich schnell dn-

dernden Zeit.

«Liechtenstein besteht seit 1719 als Fiirsten-
tum und ist seit 1806 als souveriner Staat

in der Staatengemeinschaft anerkannt.»

Die Mitwirkung in den europdischen Gremien
bringt eine weitere Aufwertung des Landes und
eine Anerkennung der liechtensteinischen politi-
schen und zivilrechtlichen Institutionen mit sich.
Auch wenn im liechtensteinischen Gesellschafts-
recht gewisse Anpassungen an européaische Nor-
men erfolgen, wird es sein individuelles Gepréage
erhalten. Vor allem die steuerlichen Standort-
vorteile werden durch das EWR-Recht nicht in
Frage gestellt, da die Steuerharmonisierung nicht
Gegenstand des EWR-Abkommens ist. Eine An-
derung der steuerlichen Rahmenbedingungen in
Liechtenstein steht derzeit nicht zur Debatte,
obwohl seit einiger Zeit iber eine Novellierung

des Steuerrechts nachgedacht wird.




3. Liechtenstein als Finanzdienst-
leistungszentrum

Seit Jahrzehnten haben sich ausldndische Ge-
schaftsleute und Unternehmen veranlasst gese-
hen, die Standortvorteile Liechtensteins bei der
Gestaltung ihrer Geschéftsbeziehungen durch
die Errichtung von Sitz- und Holdinggesellschaf-
ten zu nutzen. Die Lage in der Mitte Europas, die
Sprachkenntnisse sowie die fachliche Kompetenz
und Zuverlassigkeit der liechtensteinischen Ge-
sprachspartner und die liberalen Randbedingun-
gen erlauben es, die Interessen der Klienten
durch Einschaltung einer liechtensteinischen Ge-

sellschaft zu koordinieren und zu lenken.

«Investitionen und Niederlassungen von
Holdinggesellschaften werden durch
eine vorteilhafte Gestaltung und

Handhabung des Stewer- und Gesellschafts-

rechts begiinstigt.»

Investitionen und Niederlassungen von Holding-
gesellschaften werden durch eine vorteilhafte
Gestaltung und Handhabung des Steuer- und
Gesellschaftsrechts begiinstigt. So sind die Er-
trage von Kapitalgesellschaften und Gewinnaus-
schittungen aus allen liechtensteinischen Ge-
sellschaftsformen, ausgenommen bei der Akti-

engesellschaft und der GmbH, steuerfrei. Die

Kapitalsteuer ist auf tiefem Niveau festgesetzt.
Das Steuergeheimnis hat in Liechtenstein einen

sehr hohen Stellenwert.

Die Vorschriften tiber die Griindung von Gesell-
schaften, die Errichtung von Trusts und die Ver-
waltung derartiger Rechtstrager sind vergleichs-
weise liberal ausgestaltet und lassen dem unter-
nehmerischen Menschen breiten Raum fiir seine
wirtschaftliche Entfaltung. Die Kosten sind mo-
derat und im Rahmen einer Kosten-Nutzen-
Rechnung wenig ins Gewicht fallend. Behordli-
che Formalitaten sind auf ein Minimum be-
schrankt. Die Kleinheit des Landes garantiert
kurze Wege. Die gesellschaftsrechtlichen Rah-
menbedingungen sind grossziigig und die Ausge-
staltung der Beteiligungspapiere ist ausgespro-
chen flexibel. Die freie Wahl eines umfassenden
Gesellschaftszweckes sowie der Ausschluss der
personlichen Haftung neben der Haftung des

Gesellschaftsvermogens sind weitere Vorteile.

Nicht nur der Kaufmann oder der Unternehmer
weiss die Vorteile Liechtensteins zu schdtzen.
Vielfach steht das Interesse an der Wahrung von
Familienvermdgen oder die Altersvorsorge im
Vordergrund. Durch den Einsatz von Stiftungen,
Trusts oder dhnlichen Strukturen kénnen Uber
Generationen hinweg die Erhaltung und das Ge-
deihen des erworbenen Familienvermdégens ge-

wahrleistet werden.

Liechtenstein besitzt eine moderne und leis-
tungsfahige Infrastruktur mit entsprechenden
Verkehrsmitteln und Telekommunikationsein-
richtungen. Das Bankwesen untersteht einer ei-
genstdndigen Bankengesetzgebung und orien-
tiert sich am hohen Standard der benachbarten

Schweiz.

«Nicht nur der Kaufmann oder der Unter-
nehmer weiss die Vorteile Liechtensteins
zu schitzen. Vielfach stebt das Interesse an
der Wahrung von Familienvermigen

oder die Altersvorsorge im Vordergrund.»

Die im «Gesellschaftswesen», also in demjenigen
Teil des Dienstleistungsbereiches, der mit der
Errichtung und Verwaltung von Sitzgesellschaf-
ten, Holdingunternehmen und Trusts befasst ist,
tatigen Personen unterstehen der obergericht-
lichen Aufsicht und einer Standesordnung.
Rechtsanwilte, Treuhdnder und Wirtschafts-
priufer missen tiber eine qualifizierte Ausbildung
verfligen und unterstehen der Kontrolle der Fi-

nanzmarktaufsicht.

4. Niederlassung und Tatigkeit
in Liechtenstein

Wegen der rdumlichen und personellen Kleinheit
der liechtensteinischen Verhéltnisse ist der Zu-
zug von Ausldndern durch eine restriktive Aus-
landerpolitik sehr beschrankt. Der Erwerb des
knappen Grund und Bodens ist praktisch nur
mehr fur aktuelle Wohnbediirfnisse moéglich. Ge-
wisse unternehmerische Tatigkeiten in Liechten-
stein sind nur Inlandern und diesen gleichgestell-
ten Personen gestattet. Der Beitritt zum EWR hat
in dieser Hinsicht einige Verdnderungen im Sinne
einer Lockerung gebracht und die Biirger der an-
deren EWR-Staaten den Inldndern gleichgestellt.
Der kurzfristige Erwerb der liechtensteinischen
Staatsbirgerschaft ist praktisch unméglich und
setzt in der Praxis einen langjahrigen Wohnsitz
im Lande, die Aufgabe der bisherigen Staatsbiir-

gerschaft und volle soziale Integration voraus.




Friher wurde Ausldndern die Bewilligung zur
Er6ffnung von gewerblichen und industriellen
Betrieben oder zum langeren Aufenthaltim Land

nur ausnahmsweise erteilt.

Seit dem Beitritt zum EWR sind Blrger aus EWR-
Mitgliedstaaten — dazu zahlen alle EU-Birger
sowie derzeit norwegische und islandische
Staatsangehorige — den Inldndern gleichgestellt,
nicht aber Ausldnder ausserhalb des EWR. Fir
Schweizer Biirger gelten die Vaduzer Konventio-
nen, die diese den EWR-Biirgern weitestgehend

gleichstellen.

5. Im Inland tatige Gesellschaften

Liechtensteinhateinerestriktive Gewerbegesetz-
gebung. Die Tatigkeit von juristischen Personen
auf dem Gebiet des Firstentums Liechtenstein
bedarfeinerBewilligungderRegierung(Gewerbe-
bewilligung), die nur bei Vorliegen der gesetzli-

chen Voraussetzungen erteilt wird.

«Die Titigkeit von juristischen Personen
auf dem Gebiet des Fiirstentums
Liechtenstein bedarf einer Bewilligung
der Regierung.»

Die betreffende Gesellschaft muss unter anderem

inlandisch (oder von Biirgern aus EWR-Mitglied-

staaten) beherrscht sein und muss Uber einen

«qualifizierten» Geschéftsfihrer verfiigen. Fir
Schweizer Biirger gelten auch diesbezlglich die

genannten Vaduzer Konventionen.

6. Sitz- und Holdinggesellschaften

Eine Gesellschaft, die ohne Geschaftstatigkeit
lediglich ihren Sitz in Liechtenstein hat, wird als
Sitzgesellschaft bezeichnet. Sitzgesellschaften sind
gegeniiber den in Liechtenstein tatigen Gesell-
schaften steuerlich wesentlich begiinstigt, diirfen
aber auf dem Gebiet des Fiirstentums Liechten-
stein keine Tatigkeiten entfalten. Ausgeschlossen
sind auch Betriebsstdtten, Zweigniederlassungen,
industrielle und gewerbliche Anlagen, Einkaufs-
und Verkaufsstellen, Warenlager, stindige Ein-
richtungen zur Auslibung eines freien Berufes

oder fir die Ausfiihrung von Bauten.

Fir Gesellschaften mit einem internationalen
Tatigkeitsfeld gentigt es, lediglich einen Sitz in
Liechtenstein zu haben und sich nach den liech-
tensteinischen Vorschriften zu konstituieren.
Sofern ein internationaler Sachverhalt, wie etwa
der Handel in verschiedenen ausldandischen Lan-
dern gegeben ist, kann das Steuergefélle in den
betroffenen Staaten optimal genutzt werden.
Handelsgeschédfte hingegen, die einen Bezug
zum Wohnsitzstaat des wirtschaftlich Berechtig-
ten einer liechtensteinischen Gesellschaft haben,
bediirfen aufgrund der zunehmenden Komplexi-

tat der steuerlichen Regelungen im Ausland ei-

nersehrsorgféltigen Planung. Derartige Struktu-
rierungen sollten nur nach eingehender Priifung
der steuerlich relevanten Gesichtspunkte, vor
allem im Wohnsitzstaat des wirtschaftlich Be-

rechtigten, ins Auge gefasst werden.

Sitzgesellschaften ist es gestattet, ein Biiro mit
Verwaltungsaufgaben zu betreiben, etwa fur die
Erledigung anfallender Korrespondenz mit Ge-
schaftspartnern, Banken, Telefon- und Telefax-
bedienung, Fakturierung samt Fiihrung der eige-
nen Buchhaltung, sowie die dafiir notwendigen

Arbeitskrafte anzustellen.

Ausldndische Angestellte in Biiros von Sitzge-
sellschaften unterliegen der strengen Auslander-
gesetzgebung. Alle Arbeitnehmer von Sitzgesell-
schaften sind durch die Arbeitnehmerschutz-
bestimmungen geschiitzt. Es missen fir sie
Lohnsteuern und die Beitrage an die Sozial- und
anderen obligatorischen Versicherungen abge-

fuhrt werden.

Vielfdltig sind in der Praxis die statutarischen
Zwecke, die von Sitzgesellschaften verfolgt wer-
den. Gidngig ist eine Zweckumschreibung wie

«Handels- und Rechtsgeschiafte aller Art».

Im Rahmen von Gesetz, Sitte, Anstand und Moral
kann eine Sitzgesellschaft jede Geschaftstatig-
keit ausiiben. Zu beachten sind Einschrdnkungen
etwa im Bereiche der Ehevermittlung, Pornogra-

phie, Kettenbriefaktionen, Glicksspiele, Banken,

Finanz- und Versicherungsgeschéfte, Investment-
unternehmen, Vermégensverwaltung und Versand
unbestellter Telefon- oder Telefaxverzeichnisse

sowie Handel mit Heilmitteln.

Grosse Bedeutung haben die Holdinggesellschaf-
ten, die vorwiegend die Vermdgensverwaltung in
Form von direkten Beteiligungen oder der dau-
ernden Verwaltung von Beteiligungen an ande-

ren Unternehmen bezwecken.

Sitz- und Holdinggesellschaften sind in der Praxis
als Aktiengesellschaften, Anstalten, Stiftungen,

Treuunternehmen oder Trusts ausgestaltet.

7. Steuerliche Behandlung von
Sitz- und Holdinggesellschaften

Sitz- und Holdinggesellschaften geniessen in
Liechtenstein eine privilegierte steuerliche Be-
handlung.Sieentrichtenlediglich eineverhdltnis-
massig geringe Kapitalsteuer und im Falle der
Aktiengesellschaft oder GmbH eine Quellen-
steuer von 4% auf Gewinnausschittungen und
Liquidationsuberschiisse (Couponsteuer genannt),
sind aber von allen Ertrags-, Gewerbe- und der-
gleichen Steuern befreit. Fir die genannten
Gesellschaftsformen hat die 1995 nach schwei-
zerischem Vorbild in Liechtenstein eingefihrte
Mehrwertsteuer als indirekte Steuer eine grosse
praktische Bedeutung.
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Vordergriindig mag es als Nachteil erscheinen,
dass Liechtenstein mit Wirkung fiir Sitz- und
Holdinggesellschaften keinerlei Doppelbesteue-
rungsabkommen mit ausldndischen Staaten ab-
geschlossen hat, und auslandische Quellensteu-
ern auf Dividenden, Zinsen und Lizenzgebiihren
deshalb ungeschmélert bei Zahlungen nach
Liechtenstein anfallen. Andererseits gibt es aus
diesem Grunde aber auch keine Auskunftspflich-
ten, die der hiesigen Steuerverwaltung bei der
Durchfihrung von Doppelbesteuerungsabkom-
men gegeniiber ausldndischen Behdrden obliegen
wiirden. Einkiinfte aus Betriebsstatten liechten-
steinischer Gesellschaften im Ausland, allgemein
Ertrage ausldndischer Herkunft, insbesondere aus
auslandischem Liegenschaftsbesitz und &hnlichen
Tatbestdanden, unterliegen den Steuern im jewei-
ligen Ursprungsland nach den dort giltigen

Steuergesetzen.

Eine effiziente Steuerplanung muss in jedem Fall
auf die obgenannten Besonderheiten Riicksicht

nehmen.

8. Praktischer Einsatz von Sitz- und
Holdinggesellschaften

Der praktische Einsatz von Sitz- und Holding-
gesellschaften weist eine breite Palette von

moglichen Tatigkeiten auf.

«Grosse Bedeutung haben die Holding-
gesellschaften, die vorwiegend die Vermagens-
verwaltung in Form von direkten
Beteiligungen oder der dauernden
Verwaltung von Beteiligungen an anderen

Unternehmen bezwecken.»

Mittels Sitz- und Holdinggesellschaften werden
vielfach wirtschaftliche Interessen und Vermogen
strukturiert, zusammengefasstund unter einheit-
licher Leitung verwaltet. Sie erhalten Zufllsse aus
Ertrdgen von im Ausland gelegenen Vermdgens-
werten (Kapitalanlagen, Liegenschaften, Unter-
nehmungen, immateriellen Gitern usw.), aus
abgewickelten Geschaften, auserbrachten Dienst-
leistungen oder aus der Auswertung gewerb-
lichen Eigentums. Auch wenn die Ertrige im
Ausland einer allfdlligen Quellensteuer unterlie-
gen, entfdllt eine solche in Liechtenstein und es
kénnen die vorteilhaften steuerlichen Rahmen-

bedingungen genutzt werden.

Durch den Einsatz von Holdinggesellschaften

werden:

- Beteiligungen durch die Verwaltung von
Aktien oder Anteilen an auslandischen
Unternehmungen gehalten

— Die wirtschaftliche Leitung insbesondere durch
Steuerung und Koordinierung
des Ein- und Verkaufs, der Produktion und
Werbung erreicht

— Die Kreditgewédhrung an Tochterunternehmen,
die Finanzierung anderer Unternehmen
ermdglicht

— Das Halten von Immobilien, die Ansammlung
von Liegenschaftsertrdgen, die Verwertung
von Patent-, Marken-, Muster- und Modell-,
Autoren- und dhnlichen immateriellen Rechten
durch Lizenzgesellschaften ermoglicht

— Die Weitergabe von Know-how durch eine
Beratungsgesellschaft, die allenfalls auch im
Ausland technisches und wissenschaftliches
Personal zur Verfiigung stellt, ermoglicht

— Dienstleistungsunternehmen aller Art, die den
internationalen Handel - sei es als Zwischen-
handler auf eigene Rechnung oder aber als
Vermittler — bezwecken, zusammengefasst,

verwaltet und kontrolliert

Neben diesen wirtschaftlichen Funktionen eig-
nen sich Sitz- und Holdinggesellschaften aber
auch zur Strukturierung, Verwaltung und Anlage
sowie Verteilung der Vermoégensertrage zu Zwe-
cken der Familienvorsorge und der Erhaltung des
Familienvermégens. Auch gemeinnitzige Zwe-

cke sind zulassig.

Im Rahmen von Familienstiftungen oder family
trusts kénnen generationsibergreifende Verfu-
gungen und Nachfolgeregelungen getroffen wer-

den.

«Die Sitzgesellschaft ist gegeniiber den in
Liechtenstein titigen Gesellschaften
steuerlich wesentlich begiinstigt, unterliegt
geringeren Formvorschriften und darf auf
dem Gebiet des Fiirstentums Liechtenstein
keine Tiitigkeiten entfalten.»

Aus grundsétzlichen Uberlegungen sollte bei der
Errichtung eines liechtensteinischen Vermégens-
tragers darauf geachtet werden, dass erbrechtli-
che Pflichtteilsanspriiche naher Angehériger des
wirtschaftlich Berechtigten und ehegiiterrecht-
liche Vorschriften durch die Einbringung von
Vermoégen in den liechtensteinischen Rechtstra-
ger nicht verletzt werden. Diese Vorsichtsmass-
nahme reduziert das Konfliktpotential nach dem
Tod des wirtschaftlich Berechtigten erheblich.
Als selbstandige juristische Personen oder auf-
grund der Verselbstindigung des Vermdgens
bieten Stiftungen, Anstalten, Treuunternehmen
und Trusts durch eine erh6hte Anonymitat, Kon-
tinuitat, professionelle Verwaltung und Verlage-
rung der tatsdchlichen Verwaltungsaktivitét
nach Liechtenstein wesentliche Vorteile gegenti-

ber vertraulichen Bankkonten.




GESELLSCHAFTSRECHTLICHE
GRUNDLAGEN

1. Ubersicht der in der Praxis am hiufigs-
ten verwendeten Vermégenstrager

Aus verschiedenen Griinden haben sich in der
liechtensteinischen Praxis nachfolgende Rechts-

formen durchgesetzt:

Aktiengesellschaft
Anstalt
Stiftung

— Treuunternehmen

Treuhdnderschaft

Eine Ubersicht tGiber die Gemeinsamkeiten und
Unterschiede dieser in der Praxis beliebtesten
Vermogenstrager gibt der separat beiliegende
oder bei der Administral Anstalt zu beziehende
Kurziberblick.

2. Eintragungs- oder
Hinterlegungspflicht

2.1 Grundsatz

Aktiengesellschaften, Anstalten und Treuunter-
nehmen sowie gemeinnitzige Stiftungen entste-
hen und erlangen das Recht der Persdnlichkeit
erst mit der Eintragung ins Offentlichkeitsregis-
ter. Das Grundbuch- und Offentlichkeitsregister
entspricht im hier interessierenden Zusammen-
hang dem Handelsregister anderer Staaten. Der
Einfachheit halber wird im Folgenden konse-

quent der Begriff «<Handelsregister» verwendet.

2.2 Ausnahmen

Reine und gemischte Familienstiftungen sowie
Stiftungen, deren Beglinstigte bestimmt oder
bestimmbar sind, erlangen ohne Eintragung ins
Handelsregister das Recht der Personlichkeit.
Stiftungen jedoch, die ausnahmsweise als Ne-
benzweck zu einem nicht kommerziellen Haupt-
zweck ein nach kaufmdnnischer Art gefiihrtes
Gewerbe betreiben, sind gemeinnutzige Stiftun-
gen und zur Eintragung verpflichtet und erlangen
erst mit der Eintragung das Recht der Persénlich-
keit.

Jede Treuhdnderschaft (Treuhandverhaltnis, Trust
im angloamerikanischen Sinn), die auf eine Dauer
von mehr als 12 Monaten begriindet wird, ist

innert 12 Monten nach ihrer Errichtung zur Ein-

tragung ins Handelsregister anzumelden. Eine
Verpflichtung zur Eintragung besteht dann nicht,
wenn eine Ausfertigung oder beglaubigte Ab-
schrift der Begriindungsurkunde des Treuhand-
verhéltnisses innert der Frist von zwolf Monaten

beim Handelsregister hinterlegt wird.

Eintragung oder Hinterlegung sind bei den Treu-
handerschaften zwei Optionen, unter denen frei
gewédhlt werden kann. Bei den in der Praxis am
haufigsten vorkommenden Stiftungen, die beim
Handelsregister hinterlegt sind, ist auch die frei-

willige Eintragung zuldssig und méglich.

3. Zweckbestimmung

Eine Aktiengesellschaft, eine Anstalt oder ein
Treuunternehmen kann jeden beliebigen, gesetz-

lich zuldssigen Zweck verfolgen.

«Eine Aktiengesellschaft, eine Anstalt oder
ein Treuunternehmen kann jeden beliebigen,
gesetzlich zuldssigen Zweck verfolgen.»
Die Statuten miissen diesen Zweck im Allgemeinen
oder im Besonderen umschreiben. Bei Sitzgesell-

schaften werden sehr weit gefasste Zweckum-

schreibungen vom Handelsregister akzeptiert.

Stiftungen diirfen nur einen nicht kommerziellen

Zweck verfolgen. Ausnahmsweise ist zur Errei-

chung desselben als untergeordneter Neben-
zweck der Betrieb eines nach kaufméannischer
Art gefihrten Gewerbes erlaubt (Unternehmens-
stiftung). Mittels einer Treuhdnderschaft (Trust)
kann keine kaufmdnnische Tatigkeit ausgelibt

werden.

Hinsichtlich der Tatigkeit und des Zwecks ist
beim Betrieb einer Anstalt, eines Treuunterneh-
mens oder einer im Handelsregister eingetrage-
nen Stiftung wesentlich, ob sie ein nach kauf-
mannischer Art gefiihrtes Gewerbe (tatsachlich)
betreiben oder ob es deren Zweckumschreibung
in den Statuten auch nur zuldsst (ohne tatsach-
lichen derartigen Betrieb). Trifft eine dieser bei-
den Varianten zu, so ist der Steuerverwaltung
jahrlich eine Jahresrechnung einzureichen, wel-
che vorgangig von einer Revisionsstelle zu prii-
fen ist. Das Gesetz spricht von Bilanzvorlage-
pflicht.

Betreibt hingegen das Unternehmen lediglich die
Anlage und Verwaltung von Vermogen aller Art,
Halten von Beteiligungen oder anderen Rechten
sowie alle damit zusammenhdngenden Ge-
schifte, jedoch unter Ausschluss des Betriebes
eines nach kaufménnischer Art gefiihrten Ge-
werbes, und ergibt sich aus dem Zweck, dass ein
solcher Betrieb auch nicht vorgesehen ist, so un-
tersteht ein solches Unternehmen lediglich der
weniger weitgehenden Deklarationspflicht. Der

Verwaltungsrat hat daflir zu sorgen, dass die
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jéhrliche Vermégensaufstellung vorliegt. Sobald
dies der Fall ist, gibt er gegentiber dem Handels-
register eine Deklaration ab und bestédtigt darin
gleichzeitig, dass im Berichtsjahr eine Vermé-
gensaufstellung vorliegt und kein nach kaufméan-
nischer Art gefiihrtes Gewerbe betrieben wurde.
Die Vermoégensaufstellung selbst gelangt nicht

zur Kenntnis des Handelsregisters.

«Von grosser praktischer Bedeutung sind
Stiftungen, die einzelne bestimmte oder
mindestens bestimmbare natiirliche oder

Jjuristische Personen als Begiinstigte haben.»

Bei der Stiftung gelten die vorgenannten Krite-
rien nurin jenen Féllen, in denen sie im Handels-
register eingetragen ist und es wegen der reinen
Gemeinnutzigkeit sein muss. Wird die Stiftung
hinterlegt, entfallen sowohl die Bilanzvorlage-
pflicht wie auch die Deklarationspflicht. Eine
Vermoégensaufstellung muss aber trotzdem vor-
liegen. Sie ist unabdingbare Voraussetzung zur
Erfillung der Pflichten gemaéss Sorgfaltspflicht-

gesetz.

Als Stiftungszwecke fallen vor allem diejenigen
fur familidre Belange in Betracht. Von grosser
praktischer Bedeutung sind auch Stiftungen, die
einzelne bestimmte oder mindestens bestimm-
bare natirliche oder juristische Personen als Be-

glinstigte haben. Sie sind weder eintragungs-,

noch bilanzvorlage- oder deklarationspflichtig.

Das gilt aber bei Stiftungen mit gemeinnitzigen
Zwecken nicht. Diese sind im Handelsregister
einzutragen. Eine Stiftung darf ein nach kauf-
mannischer Art gefiihrtes Gewerbe nur aus-
nahmsweise dann betreiben, wenn es der Errei-
chung ihres nichtwirtschaftlichen Zweckes dient
(z.B. Flihrung eines Altersheimes aus Gemein-
nitzigkeit) oder Art und Umfang der Haltung von
Beteiligungen einen kaufmannischen Betrieb er-

fordern.

4. Bewilligungspflichtige Tatigkeiten

Die geschaftsmassige Austibung einer nicht un-
erheblichen Anzahl von Tatigkeiten durch natiir-
liche und juristische Personen sind Personen vor-
behalten, die Giber einen von der Regierung aner-

kannten Fahigkeitsausweis verfiigen mussen.

Die berufsmassige Rechtsberatung und Parteien-
vertretung in gerichtlichen und aussergericht-
lichen Angelegenheiten kommt ausschliesslich

den Rechtsanwaélten und deren Konzipienten zu.

Die Zulassung als Patentanwalt berechtigt zur
geschaftsmassigen Beratung und Vertretung in
Patentsachen, Marken-, Muster- und Modellan-

gelegenheiten.

Die geschidftsmassige Ubernahme von Treuhén-
derschaften (Trusts), die Vermdgensverwaltung,

die Griindung von Gesellschaften fiir Dritte, die

Finanz-, Wirtschafts-, Steuer- und Rechtsbera-
tung auf dem Gebiet des Treuhandwesens sowie
die Buchfiihrungstehtdenkonzessionierten Treu-

handern und Treuhandunternehmungen zu.

Die geschéaftsmassigen Buch- und Abschlussprii-
fungen sowie die damit verbundene Beratung in
den Bereichen Finanz- und Rechnungswesen,
Steuern, Finanzierung, Organisation und Infor-
matik ist die Doméane der Wirtschaftspriifer und

Revisionsgesellschaften.

Die gewerbsmassige Vermogensverwaltung fur
Dritte ist seit dem Jahre 2006 konzessionierten

Vermogensverwaltungsgesellschaften vorbehalten.

Einer staatlichen Versicherungsaufsicht und Be-
willigungspflicht unterstehen Unternehmen, die
Direktversicherungen oder die Riickversicherung
betreiben (Versicherungsunternehmen). Eben-
falls sehr weitgehenden Einschrankungen ist der
Handel mit Heilmitteln unterworfen. Verboten
ist auch jeder nicht autorisierte Handel im wei-
testen Sinne mit Betdubungsmitteln und Drogen
aller Art.

Banken, Finanzgesellschaften und Bankkonzerne
unterliegen der sehr restriktiven Bankengesetz-
gebung. Unter Banken sind Unternehmen zu ver-
stehen, die gewerbsmaéssig Bankgeschafte be-
treiben: Entgegennahme von Geldeinlagen und
anderen riickzahlbaren Geldern, die Ausleihung

von fremden Geldern an einen unbestimmten

Kreis von Kreditnehmern, Depotgeschaft, bank-
madssige Ausserbilanzgeschéfte, Teilnahme an
Wertpapieremissionen und damit verbundene
Dienstleistungen. Ahnliches gilt fur alle Arten
von Investmentunternehmen, also die Tatigkeit
der kollektiven Geldanlage fir Dritte. Die Aus-
gabe von Anleihensobligationen bedarf ebenfalls
einer staatlichen Bewilligung; die Obligationen

sind sonst nichtig.

Strafbar sind ferner Tatigkeiten, die dem Spiel
und der Wette dienen, einschliesslich der Lotte-
rien und &hnlicher Erscheinungen (z.B. Ketten-
briefe), sofern nicht eine entsprechende Konzes-

sion vorliegt.

«Die geschiiftsmiissige Ausiibung einer nicht
unerheblichen Anzahl von Tiitigkeiten durch
natiirliche und juristische Personen ist
einem engen Personenkreis, der iiber einen
von der Regierung anerkannten Fihbigkeits-
ausweis verfiigen muss, vorbehalten.»

Die obige Aufzdhlung ist nicht vollstandig. Ins-
besondere der Handel mit sensiblen Waren wird
immer starker eingeschrankt. Die heutige Welt-
politik beniitzt Handelsrestriktionen oder sogar

Handelssanktionen als schlagkrdftige Waffen,

was diesbeziigliche Aktivitdten verbietet.



16 |

Es empfiehlt sich in jedem Fall abkldaren zu las-
sen, ob die von einer Sitzgesellschaft beabsich-
tigte Tatigkeit einer Bewilligungspflicht unter-

steht oder sogar verboten ist.

Gesellschaften, die in Liechtenstein tatig wer-
den, benétigen eine Gewerbebewilligung oder
Konzession, die nur erteilt wird, wenn ein Ge-
schaftsfihrer mit bestimmten persénlichen und

fachlichen Fahigkeiten vorhanden ist.

Sitzgesellschaften erhalten keine Gewerbebewil-

ligung.

5. Mindestkapital

Die Hohe des gesetzlich vorgeschriebenen, voll
einzubezahlenden Mindestkapitals hangt davon
ab, ob die Gesellschaft ein in Anteile zerlegtes
Grundkapital hat oder nicht. Das Kapital einer
Aktiengesellschaft muss immer mindestens CHF
50 000.— betragen, weil ihr Grundkapital in
Aktien in frei wahlbarer Stiickelung aufgeteilt

sein muss.

Die Gesellschaft mit beschrankter Haftung (GmbH)
nimmt eine Sonderstellung ein. Sie hat zwar ihr
Kapital in Stammeinlagen aufgeteilt, bendtigt
aber nur CHF 30 000.- als Mindestkapital.

Die praktisch bedeutsamen Rechtsformen der
Anstalt, der Stiftung und des Treuunternehmens

haben ein einheitliches, nicht in Anteile zerleg-

tes Kapital und deren Mindestkapital muss daher
auf mindestens CHF 30 000.- lauten.

Anstalten und Treuunternehmen mit einem in
Anteile zerlegten Kapital sind in der Praxis be-
deutungslos, missten aber CHF 50 000.- nach-
weisen. Das Mindestkapital muss voll einbezahlt
oder im Falle von Sachgriindungen eingebracht
sein. Die Einzahlung muss durch eine Einzahlungs-
bescheinigung einer liechtensteinischen oder
schweizerischen Banknachgewiesenwerden. Ein-
zahlungsbescheinigungen anderer Banken wer-

den in der Praxis nicht akzeptiert.

Kein Mindestkapital bendtigen Treuhédnder-
schaften (Trusts). Das Treugut muss allerdings
ausreichend dotiert sein, damit sie Gberhaupt

entstehen kénnen.

6. Rechnungswesen und Revisionsstelle

6.1 Revisionsstelle

Die Revisionsstelle ist ein rein gesellschaftsinter-
nes Organ. lhre Aufgaben kdnnen nur von natiir-
lichen oder juristischen Personen mit gesetzli-
chen Qualifikationen auf dem Gebiet der Revi-
sion (Wirtschaftspriifung) ibernommen werden.
Sie ist keine staatliche Behorde, bedarf aber ei-

ner Bewilligung der Regierung.

Die Revisionsstelle hat alljahrlich die Jahresrech-

nung der Gesellschaft, die innert sechs Monaten

nach Abschluss eines Geschaftsjahres bei der
Steuerverwaltung einzureichen ist, auf ihre Ord-
nungsmadssigkeit, Richtigkeit und Zuverldssigkeit
und darauf, ob sie eine zutreffende Darstellung
der Vermdégenslage und des Geschaftsergebnis-

ses aufweist, zu prifen.

«Die Revisionsstelle ist ein rein gesellschafts-
internes Organ. Ihre Aufgaben kinnen
nur von Personen mit gesetzlichen Quali-
fikationen auf dem Gebiet der
Revision iibernommen werden. Sie ist keine

staatliche Behirde.»

Die Revisionsstelle ist gleichzeitig mit der An-
meldung zur Eintragung der Gesellschaft dem
Handelsregister in der Griindungsurkunde nam-
haft zu machen. Es ist eine schriftliche Annah-

meerkldrung derselben beizulegen.

6.2 Bilanzierungspflicht

Jede Gesellschaft, die im Handelsregister einge-
tragen ist, hat — unabhangig von Bilanzvorlage-
oder Deklarationspflicht — jahrlich eine Jahres-
rechnung zu erstellen und zu diesem Zweck die

kaufmannisch notwendigen Biicher zu fihren.

Die Jahresrechnung samt Revisionsstellenbericht

muss aber den Behérden nur eingereicht werden,

falls ein nach kaufménnischer Art gefiihrtes Ge-
werbe betrieben wird oder die Zweckumschrei-
bung ein derartiges Gewerbe auch nur theore-

tisch zulasst.

Die Aktiengesellschaft ist in jedem Fall bilanz-
vorlagepflichtig und muss daher in den Statuten

eine Revisionsstelle als Organ vorsehen.

Anstalten und Treuunternehmen, die entweder
ein nach kaufmannischer Art gefiihrtes Gewerbe
tatsdchlich betreiben oder deren statutarische
Zweckumschreibung den Betrieb eines solchen
Gewerbes auch nur zulédsst, sind bilanzvorlage-
pflichtig und mussen ebenfalls eine Revisions-

stelle bestellen.

Gesellschaften, die im Inland eine Tatigkeit ent-
falten und daher iiber eine Gewerbebewilligung
verfligen (mussen), sind voll steuerpflichtig und
haben deshalb jahrlich die Jahresrechnung ein-

zureichen.

Hinterlegte Stiftungen sowie eingetragene oder
hinterlegte Treuhdnderschaften sind weder
buchfiihrungs- und bilanzierungspflichtig noch
deklarationspflichtig.

Das Verwaltungsorgan hat dafiir Sorge zu tragen,
dass die Geschaftsbiicher zu einer amtlichen
Uberprifung am Sitz der Gesellschaft zur Verfi-
gung stehen und mindestens zehn Jahre aufbe-

wahrt werden.




6.3 Deklarationspflicht

Die nicht bilanzvorlagepflichtigen, aber im Han-
delsregister eingetragenen Gesellschaften, also die
Anstalt, die Stiftung und das Treuunternehmen,

unterliegen der Deklarationspflicht.

«Gesellschaften, die im Inland
eine Titigkeit entfalten und daber iiber
eine Gewerbebewilligung verfiigen (miissen),
sind voll steuerpflichtig und haben
deshalb jihrlich die Jahresrechnung
einzureichen, allenfalls werden sogar

Belege verlangt.»

Sie diirfen aber einerseits kein nach kaufméanni-
scher Art gefiihrtes Gewerbe betreiben und an-
dererseits darf die Zweckumschreibung in den
Statuten auch keinen derartigen Betrieb, nicht
einmal theoretisch, zulassen. Bei der Anmeldung
der Errichtung beim Handelregister wird dieser

Umstand genau geprift.

Deklarationspflichtige Anstalten, Stiftungen und
Treuunternehmen haben innerhalb von sechs
Monaten nach Abschluss des Geschéaftsjahres
eine «Deklaration» (anstelle der von einer Revisi-
onsstelle gepriiften Jahresrechnung) beim Han-
delsregister einzureichen. In dieser Deklaration

muss bestatigt werden, dass dem Verwaltungs-

organ eine Vermodgensaufstellung vorliegt und
dass die Gesellschaft kein nach kaufmannischer

Art gefiihrtes Gewerbe ausgeiibt hat.

Die Treuhdnderschaft unterliegt keiner hier be-
handelten Pflicht, auch nicht der Deklarations-
pflicht, unabhdngig davon ob sie eingetragen

oder hinterlegt ist.

7. Loéschung im Handelsregister
7.1 Freiwillige Auflésung und Liquidation

Jede Gesellschaft kann durch das zustdndige Or-
gan beendigt werden. In diesem Fall ist ein ent-
sprechender Liquidationsbeschluss zu fassen und
die Liquidatoren sind zu bestellen. Zustdndig bei
der Aktiengesellschaft ist die Generalversamm-
lung der Aktiondre, bei der Anstalt regelmassig
der oder die Inhaber der Griinderrechte, beim
Treuunternehmen der oder die Inhaber der Treu-
geberrechte und bei der Stiftung haufig der Stif-
tungsrat, wobei letzteres aber vom Inhalt der
Stiftungsstatuten abhangt. Als Liquidatoren fun-
gieren in aller Regel die ehemaligen Mitglieder
des Verwaltungsorganes oder eine Treuhandge-

sellschaft.

Die Liquidatoren haben mindestens die gesetzli-
che Sperrfrist von sechs Monaten Zeit, um die
Aktiven zu verkaufen und damit die Schulden zu
bezahlen. Der verbleibende Geldbetrag dient

dazu, einen das Nominalkapital tibersteigenden

Liquidationserlds auszuschiitten und schliesslich
das Kapital zuriickzubezahlen. Danach ist die
Gesellschaft liquidiert. Sie muss nur noch von
den Liquidatoren zur Léschung beim Handelsre-

gister angemeldet werden.

7.2 Auflosung durch Konkurs

Stellt sich heraus, dass vor oder wéahrend eines
Liquidationsverfahrens die Aktiven nicht mehr zur
Deckung aller Schulden ausreichen oder dass die
Gesellschaft illiquid ist, muss das Verwaltungs-
organ oder missen die Liquidatoren beim Land-
gericht Konkurs anmelden. Das Gericht bestellt
sodann einen Masseverwalter, der die verblei-
benden Aktiven nach einer gesetzlich bestimm-

ten Rangordnung unter die Glaubiger aufteilt.
«Das Handelsregister kann Gesellschaften,
die massiv die liechtensteinischen Landes-
interessen schidigen oder dem Ansehen
des Landes in hohem Masse abtriglich sind,
von Amtes wegen in Liquidation setzen.»
Fehlen die notwendigen Mittel, um ein Konkurs-
verfahren er6ffnen zu kdnnen oder stellt sich im
Verlauf eines solchen heraus, dass die vorhande-
nen Aktiven erschopft sind, wird der Konkurs

nicht eréffnet oder aufgehoben und direkt die

Loschung der Gesellschaft im Handelsregister

vom Gericht angeordnet. Fir das Verwaltungs-
organ kann ein derartiger Fall personliche zivil-
rechtliche, unter besonders gravierenden Um-
standen sogar strafrechtliche Folgen haben.
Diese Gefahr besteht insbesondere dann, wenn
die Gesellschaft nicht einmal mehr in der Lage

ist, ihre Steuerschulden zu bezahlen.

7.3 Amtliche Auflésung durch das

Handelsregister

Ohne Mitwirkung durch die Organe der Gesell-

schaft kann das Handelsregister von Amtes we-

gen deren Auflésung und Liquidation verfligen.

Das geschieht in der Praxis etwa in folgenden

Fallen:

- Aufhoren des Geschéftsbetriebs und Wegfall
der Organe und Vertreter in Liechtenstein

— Ungerechtfertigtes Fehlen der inlandischen
Zustelladresse oder des Reprasentanten

- Fehlen des geméss Art. 180a PGR erforder-
lichen Verwaltungsmitglieds bzw. des
Geschéaftsfuhrers

— Auf Antrag der Steuerverwaltung:
a) bei Nichtentrichtung der 6ffentlichen

Abgaben sowie

b) bei Nichteinreichung der Bilanzen

— Wenn eine Gesellschaft die liechtensteinischen
Landesinteressen schadigt (Entscheid der
Regierung)

- In weiteren, vom Gesetz vorgesehenen Fallen

(insbesondere freiwillige Liquidation)




7.4 Besonderheiten

Bei hinterlegten Stiftungen und bei eingetrage-
nen oder hinterlegten Treuhdnderschaften (Trusts)

ist das Auflosungsverfahren wesentlich verein-

facht, insbesondere muss die sechsmonatige

Sperrfrist nicht eingehalten werden.

DIE GESELLSCHAFTSFORMEN

1. Aktiengesellschaft
(Art. 261 ff. PGR)

Die Regelung der Aktiengesellschaft entspricht
derjenigen der gleichnamigen Rechtsform im
Ausland. Sie eignet sich auch als Klein- oder

Familiengesellschaft.

Aufgrund der nahen Verwandtschaft zwischen
dem liechtensteinischen und dem schweizeri-
schen Aktienrecht wird in der Praxis bei Unklar-
heiten gerne auf schweizerische Rechtsliteratur

zurtickgegriffen.

Die Aktiengesellschaft ist definiert als eine Ge-
sellschaft mit juristischer Personlichkeit, deren
zum Voraus bestimmtes Grundkapital in Teilsum-
men (Summenaktien) zerlegt ist und fur deren
Verbindlichkeiten nur das Gesellschaftsvermé-
gen haftet. Insbesondere kann das Grundkapital
auch in Bruchteile (Quotenaktien, z.B. «20% des

Aktienkapitals») zerlegt sein.

Das Mindestkapital der Aktiengesellschaft be-
tragt CHF 50 000.- und ist in auf den Namen

oder auf den Inhaber lautende Aktien (Namen-

bzw. Inhaberaktien) aufgeteilt. Neben den nor-
malen Aktien ohne Vorzugsrechte (Stammak-
tien) kénnen Vorzugsaktien (Prioritatsaktien),
vor allem in der Form der Stimmrechts- oder
Pluralaktien, ausgegeben werden. Gratisaktien
werden anldsslich einer Kapitalerhéhung aus
Gewinnen liberierter Aktien ohne direkte Ge-
genleistung der Aktiondre ausgegeben. Genuss-
scheine und Partizipationsscheine sind stimm-

rechtslose Beteiligungspapiere.

«Die Aktiengesellschaft ist definiert als
cine Gesellschaft mit juristischer
Persinlichkeit, deren zum Voraus bestimm-
tes Grundkapital in Teilsummen
(Summenaktien) zerlegt ist und fiir deren
Verbindlichkeiten nur das Gesellschafts-

vermdigen haftet.»

Die Generalversammlung der Aktiondre stellt
das oberste Organ dar. Sie bestellt den Verwal-
tungsrat und die Revisionsstelle. Sie genehmigt
jéhrlich in der Generalversammlung die Jahres-
rechnung und erteilt den anderen Organen Ent-
lastung. Sie kann die Statuten dndern und die
Liquidation der Gesellschaft beschliessen. Die
Aktionére verfugen Uber verschiedene wohler-
worbene Rechte, so z. B. das Recht auf Dividende

und auf Teilnahme an der Generalversammlung.
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Der Verwaltungsrat fihrt die Geschafte der Akti-
engesellschaft, vertritt diese und zeichnet fiir sie.
Das Zeichnungsrecht kann einzeln oder kollektiv

ausgestaltet sein.

Bei der Aktiengesellschaft ist obligatorisch eine
Revisionsstelle zu ernennen. Deren Aufgabe ist
die Uberprifung der Jahresrechnung vor deren

Genehmigung in der Generalversammlung.

Im Gegensatz zu den anderen Gesellschaftsformen
ist steuerlich wesentlich, dass die Aktiengesell-
schaft zusatzlich zur Kapitalsteuer auf Dividen-
den und auf einen allfdlligen Liquidationserlds
eine Couponsteuer von 4% als nicht riickforder-
bare Quellensteuer entrichtet und diese auf den

Aktiondr Uberwaélzen muss.

2. Anstalt
(Art. 534 ff. PGR)

Eine Gesellschaftsform ganzlich liechtensteini-
scher Pragung ist die Anstalt. Sie ist ein Instru-
ment zur Strukturierung von Vermdgenswerten
oder Unternehmungen und kann wegen ihrer
Flexibilitdt in vielen Fallen verwendet werden.
Bevor man den Einsatz einer Anstalt in Betracht
zieht, ist es unbedingt erforderlich, die Akzep-
tanz der ausldndischen Behérden, vor allem der
Steuerbehdrden, mit zu beriicksichtigen. Dage-
gen wird die Anstalt von der liechtensteinischen

Steuergesetzgebung gegeniiber der Aktienge-

sellschaft insofern bevorzugt, als bei der Anstalt

keine Couponsteuer anféllt.

«Eine Anstalt ist eine juristische Person, deren
Willen vom obersten Organ gebildet wird. Die
Rechte des obersten Organs der Anstalt nimmst
der Griinder oder dessen Rechtsnachfolger
(Inhaber der Griinderrechte) wahr, wobei diese

Rechte vererblich und iibertragbar sind.»

Nicht zu verwechseln ist die liechtensteinische
Anstalt mit den im Ausland bekannteren 6ffent-
lich-rechtlichen Anstalten. Bei der liechtenstei-
nischen Anstalt handelt es sich um eine Rechts-
form des Privatrechtes, und sie wird deshalb in
der Literatur auch als «privatrechtliche Anstalt»

bezeichnet.

Eine Anstalt ist eine juristische Person, deren
Willen vom obersten Organ gebildet wird. Die
Rechte des obersten Organs der Anstalt nimmt
der Grinder oder dessen Rechtsnachfolger (Inha-
ber der Griinderrechte) wahr, wobei diese Rechte
vererblich und Ubertragbar sind. Die Ubertra-
gung der Grinderrechte erfolgt unter Lebenden
mittels Zession. Das Gesetz umschreibt die An-
stalt als ein privatrechtlich verselbstandigtes und
organisiertes, einem dauernden Zweck gewidme-
tes und ins Handelsregister eingetragenes Unter-
nehmen mit juristischer Personlichkeit, das einen
Bestand von Mitteln besitzt.

Das Anstaltskapital (Anstaltsfonds, Widmungs-
fonds) hat mindestens CHF 30 000.— zu betra-
gen. Fiir die Schulden der Anstalt haftet nur das
Anstaltsvermdgen. Die Begiinstigten (Genuss-
berechtigten, Destinatdre) werden in der Regel
in einem Beistatut bezeichnet. Mangels einer
Bezeichnung besteht die gesetzliche Vermutung,
dass der Inhaber der Griinderrechte selbst Be-

gunstigter ist.

Der Inhaber der Griinderrechte bildet das
oberste Organ. Die einer oder mehreren Perso-
nen — gesamthaft — zustehenden Griinderrechte
kénnen abgetreten oder sonst lbertragen, ver-
erbt und sicherungsiibereignet, nicht aber ver-
pfandet oder sonst belastet werden. Nicht zulas-
sig ist eine prozentuale Aufteilung der Griinder-

rechte auf mehrere Berechtigte.

«Eine Mittelstellung zwischen der
werkebrstypischen» Anstalt und derjenigen
ohne Griinderrechte nimmt die Anstalt mit

antergehenden Griinderrechten> ein.»

Der Inhaber der Griinderrechte bestellt den Ver-
waltungsrat, erteilt ihm Entlastung, kann die
Statuten dndern und die Liquidation der Anstalt
beschliessen. Zudem ist seine Befugnis zum Er-
lass von Beistatuten und zur Beschlussfassung
Uber die Beglinstigten und deren Beglinstigun-

gen von zentraler Bedeutung.
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Der Verwaltungsrat fihrt die Geschafte der An-

stalt, vertritt diese und zeichnet fur sie. Das
Zeichnungsrecht kann einzeln oder kollektiv aus-

gestaltet sein.

Wenn die Anstalt ein nach kaufméannischer Art
geflihrtes Gewerbe betreibt oder es deren statu-
tarischer Zweck zuldsst, ist obligatorisch eine
Revisionsstelle zu ernennen. lhre Befugnis be-
steht darin, die Jahresrechnung vor deren Ge-
nehmigung zu Uberprifen. Ausserdem ist jahr-
lich eine Jahresrechnung bei der Steuerverwal-
tung einzureichen. In den Féllen, in denen kein
nach kaufménnischer Art gefiihrtes Gewerbe
betrieben wird und dies der statutarische Zweck
auch nicht zuldsst, besteht lediglich die Deklara-
tionspflicht, dass eine Vermoégensaufstellung

vorliegt.

Die in der liechtensteinischen Treuhandpraxis
am hdufigsten vorkommende Form der Anstalt
vereinigt die Elemente der Kérperschaft (z. B. der
Aktiengesellschaft) und der Stiftung in sich und

wird als «verkehrstypische» Anstalt bezeichnet.

Ebenfalls anzutreffen ist die so genannte «griin-
derrechtslose» Anstalt, auch «Anstalt ohne Griin-
derrechte» genannt, die im Wesentlichen sehr
stark stiftungsdhnlich strukturiert ist. Bei der
«Anstalt ohne Griinderrechte» wird der Verwal-
tungsrat mit den Befugnissen des obersten Or-
gans (Inhaber der Griinderrechte) betraut. Somit

entfdllt eine Beaufsichtigung des Verwaltungsra-

tes durch ein oberstes Organ. Statutarisch kann

hiefir ein Protektor vorgesehen werden.

Eine Mittelstellung zwischen der «verkehrstypi-
schen» Anstalt und derjenigen ohne Griinder-
rechte nimmt die Anstalt mit «untergehenden
Grinderrechten» ein. Die bei der Errichtung ent-
standenen Griinderrechte gehen zu einem in den
Beistatuten festgelegten Zeitpunkt (in der Regel
beim Tod des ersten Griinderrechtsinhabers)
unter. Dadurch erhélt diese Anstalt einen stif-

tungsdhnlichen Charakter.

3. Stiftung

(Art. 552 ff. PGR)

Der Begriff der Stiftung im liechtensteinischen
Recht hat mit gleichnamigen Gebilden des Aus-
lands allenfalls die Bezeichnung und eine gewisse
Grundstruktur gemeinsam. Auch wenn die Ur-
spriinge grundséatzlich identisch sind, weicht die
liechtensteinische Ausgestaltung im Detail stark
ab. Ausldndische Stiftungen unterliegen einer
strikten staatlichen Kontrolle, sind kaum ande-
ren als gemeinnitzigen, sozialen oder wissen-
schaftlichen Zwecken zugédnglich und in der
Handhabung ausserordentlich starr und unflexi-
bel. Die liechtensteinische Stiftung stellt dem-
gegeniiber eine rechtlich verselbstdndigte Ver-
mogensmasse mit eigener Rechtspersdnlichkeit

dar, die — dhnlich wie ein family trust — den indi-

viduellen Bediirfnissen des wirtschaftlichen Stif-
ters und den von ihm bestimmten Beglinstigten
optimal angepasst werden kann und ein hohes

Mass an Flexibilitdt aufweist.

Zur Errichtung einer Stiftung bedarf es der Wid-
mung eines Vermogens (Stiftungsgut) fir einen
bestimmt bezeichneten Zweck. Praktisch be-
deutsam sind familidre und gemeinniitzige Zwe-
cke. Weit verbreitet ist die Unterhaltsstiftung,
bei der bestimmte Personen (Begiinstigte) unter
bestimmten Voraussetzungen Zuwendungen aus

der Stiftung erhalten.

Als Beglinstigte (Genussberechtigte, Destinatdre)

sind auch juristische Personen zugelassen.

Stifter kénnen natirliche oder juristische Perso-
nen sein, unabhédngig von Staatsangehdrigkeit
oder Wohnsitz.

«Zur Errichtung einer Stiftung bedarf es
der Widmung eines Verméigens (Stiftungs-
gut) fiir einen bestimmt bezeichneten
Zweck. Praktisch bedeutsam sind familiire
und gemeinniitzige Zwecke.»

Das Stiftungskapital hat mindestens CHF 30 000.-

zu betragen. Fir die Schulden der Stiftung haftet

nur das Stiftungsvermaogen.

Einziges Organ der Stiftung ist der Stiftungsrat
(Stiftungsvorstand), der die Geschafte der Stif-
tung fuhrt, sie vertritt und fur sie zeichnet. Die
Bestellung des Stiftungsrates muss in den Statu-
ten festgelegt werden. Ihm steht in der Regel die
Befugnis zur Statutendnderung, zum Erlass von
Beistatuten und zur Beschlussfassung tber die
Beglinstigten, deren Beglinstigung, sowie Uber

die Liquidation der Stiftung zu.

Das Stiftungsrecht wird derzeit umfassend no-
velliert. Die bisherigen Vorteile der liechtenstei-
nischen Stiftung werden von der Revision nicht

tangiert und bleiben erhalten.

4. Treuunternehmen (Trust reg.)
(Art. 932a PGR mit §§ 1 ff TrUG)

Ahnlich wie die Anstalt ist das Treuunternehmen
(in der Praxis oft auch als «business trust», «trust
enterprise» oder — missverstdndlich —als «trust reg.»
bezeichnet) strukturiert. Es basiert auf dem Ge-
danken des Trusts im Sinne des angelsdchsischen
Rechts, hat aber — anders als der «family trust» —
in seiner praktisch bedeutsamen Auspragung in

Liechtenstein eigene Rechtspersdnlichkeit.

Das Treuunternehmen ist eine nur in Liechten-
stein und in einzelnen Bundesstaaten der USA
bekannte Gesellschaftsform. Die in Liechtenstein
meist verwendete Variante vereinigt in sich Ele-

mente der Koérperschaft (z.B. der Aktiengesell-
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schaft) und der Stiftung. In ihrer praktischen

Ausgestaltung ist das Treuunternehmen der An-

stalt sehr ahnlich.

Ein Treuunternehmen ist eine juristische Person,
deren Willen vom obersten Organ gebildet wird.
Die Rechte des obersten Organs des Treuunter-
nehmens nimmt der Treugeber oder dessen
Rechtsnachfolger («<Inhaberder Treugeberrechte»)
wahr, wobei diese Rechte vererblich und lber-
tragbar sind. Die Ubertragung der Treugeber-

rechte erfolgt unter Lebenden mittels Zession.

Gemadss der gesetzlichen Umschreibung ist ein
Treuunternehmen ein von Treuhdndern (Treu-
hdnderrat) unter eigenem Namen (Firma) ge-
fuhrtes, rechtlich verselbstandigtes und organi-
siertes, bestimmten Zwecken dienendes und mit

eigenem Vermogen bewidmetes Unternehmen.
«Das Treuunternehmen ist eine nur in
Liechtenstein und in einzelnen Bundes-

staaten der USA bekannte Gesellschaftsform.

Die in Liechtenstein meist verwendete

Variante vereinigt in sich Elemente

der Kirperschaft und der Stiftung.»

Die Funktion des Inhabers der Treugeberrechte
entspricht der eines obersten Organs bei den

anderen Gesellschaftsformen.

Grundlage des Treuunternehmens ist die Treu-
satzung, die den Statuten anderer Rechtsformen
entspricht. Das Treuunternehmen muss zum Er-
werb der Rechtspersénlichkeit im Handelsregis-

ter eingetragen werden.

«Ein Treuunternehmen ist ein von Treu-
héindern (Treubiinderrat) unter eigenem
Namen gefiibrtes, rechtlich verselbstindigtes
und organisiertes, bestimmten
Zwecken dienendes und mit eigenem

Vermigen bewidmetes Unternehmen.»

Der Treufonds (das Grundkapital) hat mindes-
tens CHF 30 000.- zu betragen. Fiir die Verbind-
lichkeiten des Treuunternehmens besteht eine
im Gesetz besonders geregelte Haftungsord-
nung, wobei fiir die Schulden grundsétzlich nur

dessen Vermdgen haftet.

Die Begtinstigten (Genussberechtigten, Destina-
tare) werden in der Regel in einem Beistatut be-
stellt. Mangels Bestellung besteht die gesetzli-
che Vermutung, dass der Treugeber selbst oder

dessen Rechtsnachfolger Beglinstigter ist.

Der oder die Inhaber der Treugeberrechte bilden
das oberste Organ. Die einer oder mehreren Per-
sonen — gesamthaft — zustehenden Treugeber-

rechte kénnen abgetreten oder sonst iibertragen

und vererbt werden. Nicht zuldssig ist eine pro-
zentuale Aufteilung der Treugeberrechte auf

mehrere Beteiligte.

Der Inhaber der Treugeberrechte bestellt den
Treuhédnderrat, erteilt ihm Entlastung, kann die
Treusatzung dndern und die Liquidation des Treu-
unternehmens beschliessen. Besonders wichtig
ist die Befugnis zum Erlass von Beistatuten und
zur Beschlussfassung tiber die Begiinstigten und

deren Beglinstigung.

Der Treuhdnderrat fiihrt die Geschifte des Treu-
unternehmens, vertritt dieses und zeichnet fur
dieses. Das Zeichnungsrecht kann einzeln oder

kollektiv ausgestaltet sein.

«Das Treuunternehmen ist in der Praxis
neben der Anstalt, der Stiftung und
der Aktiengesellschaft die am hiufigsten
verwendete Rechtsform fiir Holding-

gesellschaften und Sitzunternehmen.»

Wenn das Treuunternehmen ein nach kaufmén-
nischer Art gefiihrtes Gewerbe betreibt oder es
dessen statutarischer Zweck zuldsst, ist obliga-
torisch eine Revisionsstelle zu ernennen. lhre
Befugnis besteht darin, die Jahresrechnung vor
deren Genehmigung zu Uberpriifen. Ausserdem
ist der Steuerverwaltung jahrlich eine Jahres-

rechnung einzureichen. In den Fillen, in denen

kein nach kaufménnischer Art gefiihrtes Ge-
werbe betrieben wird und es der statutarische
Zweck auch nicht zuldsst, besteht lediglich die

Deklarationspflicht.

5. Treuhinderschaft (Trust)
(Art. 897 ff. PGR)

Die Treuhdnderschaft hat im Wesentlichen die
Funktion eines trust settlement oder family trust
des englischsprachigen Rechtskreises. Wer seine
privaten oder geschaftlichen Interessen im Be-
reich des common law hat, setzt mit Vorteil die
in diesen Landern wohl vertraute Institution des
Trusts anstelle der dort kaum bekannten Stif-

tung ein.

Anders als die tbrigen Rechtsformen hat die
Treuhdnderschaft keine eigene Rechtsperson-
lichkeit, sondern besteht aus einem Treuhand-
vermdgen, das im Aussenverhdltnis als in der
Verfiigungsmacht des Treuhdnders stehend be-
trachtet wird. Im Innenverhéltnis steht die Treu-
hdnderschaft jedoch unter dem Vorbehalt der
Vorschriften einer meist umfassenden und ein-

gehend formulierten Treuhandurkunde.

Treuhander (trustee) ist diejenige Person, wel-
cher ein anderer (der Treugeber, settlor) irgend
einen Vermogenswert (als Treugut, trust fund)
mit der Verpflichtung zuwendet, diesen als Treu-

gut im eigenen Namen als selbstandiger Rechts-
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trager zu Gunsten eines oder mehrerer Dritter

(Beglnstigter, beneficiaries) mit Wirkung gegen
jedermann zu verwalten oder zu verwenden.
Treuhédnderschaften sind zu wohltédtigen, sozia-
len, kulturellen oder dhnlichen Zwecken zu-

|assig.

«Treubiinder ist diejenige Person, welcher
ein anderer irgendeinen Vermigenswert mit
der Verpflichtung zuwendet, diesen als
Treugut im eigenen Namen als selbstindiger
Rechtstriger zu Gunsten eines oder mehrerer
Dritter mit Wirkung gegen jedermann zu

verwalten oder zu verwenden.»

Die der Treuhdnderschaft zugrunde liegende
Treuhandurkunde weist etliche Merkmale auf,
die eher an einen Vertrag und weniger an Gesell-
schaftsstatuten erinnern. Dennoch gehen die
Wirkungen einer Treuhdnderschaft tber diejeni-
gen eines blossen Vertrages wesentlich hinaus.
Charakteristisch ist auch, dass die Treuhdnder-
schaft keine eigene juristische Persénlichkeit
hat. Der Treuhdnder ist nach aussen unbe-
schrankt tiber das Treugut verfigungsberechtigt,
darf aber im Innenverhiltnis nur das tun, was
ihm die Treuhandurkunde und das Gesetz er-

lauben.

Die Errichtung einer Treuhdnderschaft erfolgt

durch Erstellung einer Treuhandurkunde (trust
instrument), die wie ein Vertrag zwischen Treu-
geber und Treuhdnder abgefasst ist. Sie ist meist
recht umfangreich und regelt praktisch alle As-
pekte der Treuhdnderschaft. Was nicht geregelt
ist, kann dem Gesetz entnommen werden. Das
Gesetz enthdlt viele dispositive und nur wenige

zwingende Bestimmungen.

Die Treuhdnderschaft muss entweder beim Han-
delsregister zur Eintragung angemeldet oder es
muss die Treuhandurkunde dort hinterlegt wer-
den. Wahrend bei der Hinterlegung der Treuhand-
urkunde die wesentlichen Bestimmungen, oft-
mals sogar die Beglinstigten, der behérdlichen
Einsicht zugdnglich werden, miissen bei der An-
meldung zur Eintragung lediglich das Datum der
Errichtung, die Bezeichnung der Treuhdnder-
schaft, ihre Dauer und die Treuhdnder angege-
ben werden. Eine Prasentation der Treuhandur-
kunde selbst ist nicht notwendig. Daraus ergibt
sich, dass — so paradox das klingen mag — die
eingetragene Treuhdnderschaft eine grossere
Anonymitdt bietet als die hinterlegte. Vor oder
nach Eintragung oder Hinterlegung muss das
Treugut vom Treugeber auf den Treuhdnder

Ubertragen werden.

Treugut kann jeder Vermdégenswert, auch ein
ganzes Vermogen, sein. Bestandteile eines sol-

chen sind etwa Bankguthaben, Wertschriften,

Forderungen, Rechte aller Art (z.B. Lizenzrechte,
Markenrechte), Fahrnisgegenstande, Beteiligun-
gen, Immobilien, Begiinstigungsrechte an An-
stalten, Stiftungen, Treuunternehmen und Treu-

hdanderschaften.

«Die Errichtung einer Treuhinderschaft
erfolgt durch Erstellung einer Treuhand-
urkunde, die wie ein Vertrag zwischen

Treugeber und Treuhiinder abgefasst ist.»

Treugeber kann jedermann sein, auch eine juris-
tische Person, unabhédngig von Wohnsitz oder
Sitz im In- oder Ausland. Das von ihm vorher
besessene Treugut steht dem Settlor aber nach
Errichtung nicht mehr zu seiner Verfiigung. Nur
noch der Treuhdnder ist daran berechtigt, wird
also Alleinverfiigungsberechtigter. Er ist zu kauf-
méannischer Sorgfalt verpflichtet und hat getreu-
lich die Bestimmungen der Treuhandurkunde zu
befolgen. Mehrere Treuhdnder haben gemein-
sam zu handeln, wenn die Treuhandurkunde
nichts Anderes erlaubt. Darin sind auch mit Vor-
teil die Befugnisse aufzulisten, die den Treuhdn-
dern zustehen. Das Gesetz sieht nur sehr konser-
vative Anlageméglichkeiten vor, daher sollte sich
die Treuhandurkunde auch hierlber ausfihrlich
dussern. Der Treuhdnder kann diejenigen Ver-

waltungshandlungen, die (blicherweise von
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Dritten (Vermégensverwaltern, Banken) erledigt

werden, an diese tibertragen.

Die Begiinstigten einer Treuhdnderschaft sind
diejenigen Personen, denen ein Vorteil aus der
Treuhdnderschaft zukommt, so etwa Geldaus-
schittungen, Renten oder Rechte zur Beniitzung
von Treugut. Beglinstigt kann auch der Treuge-
ber, jedoch nicht ausschliesslich der Treuhdnder
selbst, sein. Daneben kommen nattirliche und
juristische Personen oder andere Institutionen

als Beglinstigte in Frage.

Eine Treuhandurkunde kann abgedndert werden,
wenn dies darin vorgesehen ist und zwar nur auf

die in ihr bezeichnete Art und Weise.

Eine Treuhdnderschaft endet nach Ablauf einer
in der Treuhandurkunde festgelegten Zeitdauer,
falls sie zeitlich nicht unbegrenzt vereinbart ist.
Eine Treuhdnderschaft auf unbeschrankte Dauer
ist gemédss dem Recht des Fiirstentums Liechten-
stein — im Gegensatz zum angloamerikanischen
Rechtskreis (rule against perpetuity) — ausdriick-
lich zulédssig. Vielfach steht das Recht zur Been-

digung den Treuhdndern zu.

6. Gesellschaft mit beschrankter Haftung

(Art. 389 ff. PGR)

Mehrere Personen kénnen sich zu irgendeinem
Zwecke derart verbinden, dass sie eine Gesell-
schaft mit beschrankter Haftung (GmbH) bilden.
Die Haftung wird dabei fiir jeden Teilnehmer auf

einen bestimmten Betrag beschrankt.

Zur Entstehung bedarf die GmbH der 6ffentlich
beurkundeten, von siamtlichen Griindern unter-
zeichneten Statuten (Gesellschaftsvertrag) und
der Eintragung ins Handelsregister. Die 6ffentli-
che Beurkundung besorgt ein Landrichter bzw.
Rechtspfleger bzw. das Offentlichkeitsregister-

amt, da es in Liechtenstein kein Notariat gibt.

«Das liechtensteinische Recht kennt auch

die GmbH und den Verein.»

Das Stammkapital hat mindestens CHF 30 000.—-
zu betragen, und es haftet den Gesellschafts-
glaubigern im Wesentlichen das Gesellschafts-

vermogen.

Die Gesellschafterversammlung fungiert als
oberstes Organ. Die Geschaftsfithrung und Ver-
tretung der Gesellschaft wird, sofern nichts an-
deres bestimmt, durch alle Gesellschafter ge-
meinsam ausgelibt. Durch die Statuten muss
entweder den nicht geschéftsfuhrenden Gesell-
schaftern die Befugnis der Kontrolle zugewiesen

oder eine Revisionsstelle vorgesehen werden.

7. Verein
(Art. 246 ff. PGR)

Vereinigungen, die sich einem politischen, wirt-
schafts- oder sozialpolitischen, religiésen, wis-
senschaftlichen, kiinstlerischen, wohltatigen, ge-
selligen, sportlichen oder einem anderen nicht
wirtschaftlichen Zweck (z.B. Erziehung und Bil-
dung) oder einem wirtschaftlichen Zweck wid-
men, der nicht im Betriebe eines Handels-, Fab-
rikations- oder eines anderen nach kaufméanni-
scher Art gefiihrten Gewerbes besteht, erlangen
die Personlichkeit als Verein, sobald der Wille,
als Korperschaft zu bestehen, aus den schriftli-

chen Statuten ersichtlich ist.

Betreibt der Verein fiir seinen Zweck ein «nach
kaufméannischer Art gefiihrtes Gewerbe», wo-
runter jedoch nicht der Besitz oder die Verwal-
tung von vermdgensrechtlichen Anteilen an an-
deren Unternehmungen und die Verteilung von
Ertragen an Mitglieder oder Dritte féllt, so ist er
zur Eintragung ins Handelsregister verpflichtet.
Er erlangt erst mit der Eintragung das Recht der

Personlichkeit.

Das Vereinsvermdgen setzt sich aus den statuta-
risch vorgesehenen Beitrdagen und Leistungen
der Vereinsmitglieder zusammen, wobei fir die
Schulden des Vereins nur das Vereinsvermégen
haftet.

Oberstes Organ ist die Vereinsversammlung aller
Mitglieder, wahrend dem Vorstand die Ge-
schaftsfihrung, Vertretung und Zeichnung fir
den Verein obliegt.

Betreibt der Verein ein nach kaufmannischer Art
geflihrtes Gewerbe, so hat eine Revisionsstelle

jahrlich die Jahresrechnung zu Uberprifen.
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8. Eingetragene Genossenschaft
(Art. 428 ff. PGR)

Als eingetragene Genossenschaft kénnen sich zu
einer Korperschaft verbundene Personen in das
Handelsregister eintragen lassen, gleichgiltig
ob sie wirtschaftliche oder nichtwirtschaftliche
Zwecke verfolgen. Die Genossenschaft kann fur
jeden beliebigen Zweck verwendet werden. Eine
geschlossene Mitgliederzahl und die Ausgabe

von Wertpapieren sind zuléssig.

Das Genossenschaftsvermdgen bildet sich aus
den statutarisch festgesetzten Beitrdgen und
Leistungen der Genossenschafter. In der Regel
haftet nur das Genossenschaftsvermégen, es sei
denn, es bestehen Nachschuss- oder personliche

Haftungspflichten.

Oberstes Organ ist die Generalversammlung der
Genossenschafter. Die Geschaftsfiihrung, Ver-
tretung und Zeichnung kann neben dem Vor-
stand auch einem Verwalter Gbertragen werden,
wobei in jedem Falle eine Revisionsstelle zu be-

stellen ist.

Nicht eingetragene («kleine») Genossenschaften

haben rein lokale Bedeutung.

9. Personengesellschaften
(Art. 649 ff. PGR)

Die in der Praxis wichtigen Personengesellschaf-
ten sind die einfache Gesellschaft, die Kollektiv-
und die Kommanditgesellschaft. Dies sind keine
juristischen Personen, sondern Gesellschaften

ohne Rechtspersdnlichkeit.

«Die in der Praxis wichtigen Personengesell-
schaften sind die einfache Gesellschaft,
die Kollektiv- und die Kommanditgesell-
schaft. Dies sind keine juristischen
Personen, sondern Gesellschaften ohne

Rechtspersinlichkeit.»

Eine einfache Gesellschaft liegt vor, wenn sich
mehrere natirliche oder juristische Personen zur
Verfolgung eines gemeinsamen Zweckes mit ge-
meinsamen Mitteln zusammenfinden, ohne da-
bei ein nach kaufméannischer Art gefuhrtes Ge-
werbe zu betreiben. Gesellschafter konnen auch
juristische Personen sein. Die einfache Gesell-
schaft hat subsidiaren Charakter, da sie immer
dann zur Anwendung kommt, wenn keine andere
Gesellschaftsform vorliegt. Sie entsteht formlos
und kommt in der Praxis hdufig vor, ohne dass
ihr Vorhandensein den Gesellschaftern bewusst

ware.

Wenn mehrere Personen unter gemeinsamer
Firma ein Unternehmen zu einem bestimmten
Zwecke in dem Sinne betreiben, dass jeder Ge-
sellschafter personlich unbeschrankt und solida-
risch, aber nur subsididr zum Gesellschaftsver-
mogen haftbar ist, so entsteht eine Kollektivge-
sellschaft, sobald dieselbe als solche im Register
eingetragen ist. In Analogie zur 6sterreichischen
Terminologie spricht man von einer «offenen
Handelsgesellschaft (oHG)», wenn der Zweck
wirtschaftlicher Natur ist, ansonsten von einer
«offenen Gesellschaft (0G)». Gesellschafter kon-

nen auch juristische Personen sein.

Eine Kommanditgesellschaft (KG) entsteht, wenn
mehrere Personen sich unter einer gemeinsamen
Firma zu irgendeinem Zweck mittels schriftlichen
Vertrages in der Weise verbinden, dass wenigs-
tens ein Mitglied als Komplementar (Kommandi-
tierter) unbeschrankt, die anderen aber als Kom-
manditdre (Kommanditisten) nur bis zu einem be-
stimmten Hochstbetrag, der Kommanditsumme,
haften und sich als Kommanditgesellschaft ins

Handelsregister eintragen lassen.
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RECHNUNGSLEGUNGS-
VORSCHRIFTEN

Mit Gesetz vom 26. Oktober 2000 tber die Ab-
anderung des Personen- und Gesellschaftsrech-
tes erfolgten unter anderem Anderungen in Be-
zug auf die Rechnungslegung, wodurch fir die
Aktiengesellschaften ergdnzende Vorschriften

neu eingefiihrt worden sind.

Nebst den Begriffsinderungen wie, dass die bis-
herige «Kontrollstelle» neu nun «Revisionsstelle»
heisst und «kaufméannisches Rechnungswesen»
nun neu «Rechnungslegung» genannt wird, gab

es auch materielle Anderungen.

Solche erfolgten insbesondere beim Geschafts-

bericht, der sich aus der Jahresrechnung - beste-

hend aus Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang,

die eine Einheit bilden — und dem Jahresbericht

zusammensetzt.

Die gesetzlichen Vertreter von Aktiengesell-
schaften haben die ordnungsgemadss gebilligte
Jahresrechnung und den Prifungsbericht spates-
tens vor Ablauf des 15. Monats nach dem Bilanz-

stichtag beim Handelsregister einzureichen.

Allerdings gibt es hinsichtlich des Umfanges der
einzureichenden Unterlagen gréssenabhéngige
Erleichterungen fir kleine und mittelgrosse Ge-

sellschaften.

1. Grossenklassen (alle Zahlen in CHF)

Die Vorschriften fiir die entsprechenden Gros-
senklassen gelten, sobald zwei von drei Kriterien
innerhalb von zwei aufeinander folgenden Ge-
schéftsjahren Gber- oder unterschritten werden.
Die neuen Rechnungslegungsvorschriften sind
erstmals auf Geschéftsjahre anzuwenden, die

nach dem 1. Januar 2001 beginnen.

Kriterien Klein Mittel Gross
Bilanzsumme < 6 Mio. 6 bis 24 Mio. > 24 Mio.
Nettoumsatz <12 Mio. 12 bis 48 Mio. > 48 Mio.
@ Anzahl Arbeitnehmer <50 50 bis 250 > 250

2. Grdssenabhingige Erleichterungen

Fir kleine und mittelgrosse Gesellschaften sind
bei der Offenlegung Erleichterungen vorgesehen.

Zusammengefasst ergibt sich folgendes Bild:

Gesellschaftsgrosse/
Offenlegung Klein

Mittel

Gross

Bilanz verkiirzte Bilanz
(HR-Publizitat)

verkiirzte Bilanz
(HR-Publizitat)

vollstandige Bilanz
(HR-Publizitat)

Erfolgsrechnung nein verkirzte ER vollstandige ER
(HR-Publizitat) (HR-Publizitat)
Anhang verkirzter Anhang verkiirzter Anhang  vollstandiger Anhang

(HR Publizitat)

(HR Publizitat)

(HR Publizitat)

Jahresbericht nein

Hauspublizitat

Hauspublizitat

Revisionsbericht nein

ja

ja

3. Gliederung der Bilanz

Hinsichtlich der Gliederung der Jahresrechnung
hat sich ebenfalls eine Anderung ergeben und ist

die Anpassung an die EU-Richtlinien erfolgt.




Austrasse Landstrasse

TRIESEN

LIECHTENSTEIN

[}
3
%)
<
o
4+
1%
o
N

Autobahn A13
Ausfahrt 9: Sevelen/Vaduz

SCHWEIZ N@

ADMINISTRAL ANSTALT
Landstrasse 11 | Postfach 167 | LI-9495 Triesen | T +423 2370606 | F+423 237 06 66

info@administral.li | www.administral.li

ACCURATA TREUHAND- UND REVISIONS-AG

Landstrasse 11 | Postfach 1 | LI-9495 Triesen | T +423 2388888 | F+423 2388899

info@accurata.li | www.accurata.li

ADVOCATUR SPRENGER & PARTNER AG
Landstrasse 11 | Postfach 140 | LI1-9495 Triesen | T +423 2370607 | F+423 2370677

info@advocatur.li | www.advocatur.li

ASSETA VERMOGENSVERWALTUNG AG
Landstrasse 11 | Postfach 152 | LI1-9495 Triesen | T +423 2374050 | F+423 237 4055

info@asseta.li | www.asseta.li







